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                                  Öğretmenler: Yeni Nesil Sizlerin Eseri Olacaktır.
Mustafa Kemal ATATÜRK
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Korkma, sénmez bus afsklarda yizen ol sancak;
Sénmeden yurdumun istinde titen en son ocak
0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdi, o benim milletimindir ancak

Gatrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dskillen kanlanimizsonra helal
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim
Kikremis el gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanim

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatms, sskin
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani
Sensehit oglusun, incitme, yazktr, atan

Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, s hedal
Cani, canan, bitin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida,

Ruhumun senden, ilahi, s udur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsiine nam shrem el
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temell,
Ebediyurdumun dstiinde benim inlemeli

0 2aman vecd ile bin secde eder varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilall
Olsun artik dakilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasam s bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akl Ersoy
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Ey Tiirk gon

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kymetli
hazinendir. lstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet i mildataa mecburiyetine disersen,
vaziteye atilmak icin, icinde bulunacatin vaziyetin imKan ve sersitini diisinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklzl ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitiin diinyada emsali gorillmenmis bir galibiyetin mimess li
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biltiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, bidtin ordular dagihlmis ve memleketin her kbsesi biltil isgal edilmis olabilir
Bitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hata bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir

Ey Trk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve ser3it icinde dahi vaziten, Tirk istikll ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927

A








SUNUŞ
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Bilim ve teknolojinin baş döndürücü bir hızla ilerlediği günümüzde var olabilmeyi aşıp güçlü bir şekilde kalabilmek, geleceğin inşasında söz sahibi olmak için ‘bilgiyi takip eden’ değil, ‘bilgiyi üreten’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi üretmek ise hedefleri belirleyerek uzun süreli stratejik planlamayla mümkündür. 

Stratejik planlamanın temelini oluşturan ve bir milleti bağımsız ve uygar bir topluluk haline getirecek olan eğitim ise amaç ve hedefleri belirlenmiş, anlık kararlarla değil, bir strateji dâhilinde yürütülmelidir. 
Bizler, bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek; eğitim, öğretim, topluma hizmet sorumluluğumuzu eksiksiz bir şekilde yerine getirmek istiyoruz. Değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.

 Stratejik planımız, güçlü yönlerimizi öne çıkaran ve geliştiren, yeni ilişki ağları oluşturan, nitelikli eğitim ve araştırma programlarımızı disiplinler arası anlamda bir araya getiren bir çerçevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki başarıları üzerine inşa edilmiş olan bu plan, sorumluluklarımızı yerine getirmede kaynaklarımızın daha etkili kullanılmasına imkân sağlamaktadır. Ayrıca bu plan okulumuzu daha ileriye götürmek için verdiğimiz ve vereceğimiz çabaların yol haritası olacaktır.
Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim

Selami ATAMAN

Okul Müdürü

GİRİŞ

Kaleşah İlk ve Ortaokulu  olarak en büyük amacımız yalnızca ilkokul/ortaokul mezunu çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

         
Kaleşah İlk/Ortaokulunun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla yapılan çalışma sonucu ilk şeklini almıştır. Stratejik planlama ekibi tarafından SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur.  SWOT analizi ile okulumuzun bugünkü durumunu belirledikten sonra okulumuzun dört yıl sonrasına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belge olan stratejik planımızı hazırladık.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken düzeltmeler yapılacaktır.

Kaleşah İlk/Ortaokulu Stratejik Planı (2015–2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
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BİRİNCİ BÖLÜM

	KALEŞAH İLK-ORTAOKULU STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

	         Yasal Çerçeve

	         Stratejik Planlama Çalışmaları


I BÖLÜM STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ  
YASAL ÇERÇEVE
Stratejik planın dayanağı referans kaynakları;
	YASAL ÇERÇEVE ve DAYANAK

	Sıra No            Referans Kaynağının Adı

	1.                 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2.                  Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hk. Kanun                   

	3.                  Kamu Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	4.                  2014-2018 Dönemini Kapsayan 10. Kalkınma Planı

	5.                  MEB Stratejik Planlama


STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMALARIMIZ

Okulumuzun öğretmenler kurul toplantısında öğretmenlerimizin istekleri doğrultusunda  okulumuzda “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Ekibimiz çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra Okulumuzun (2015- 2019) yılını kapsayan tarafından taslak oluşturulmaya başlanmıştır
STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Selami ATAMAN
	Okul Müdürü

	2
	Mustafa ŞENYERLİ
	Müdür Yardımcısı 

	3
	Musa AKCAN
	Öğretmenler

	4
	Zemin BAYRAM
	Öğretmenler

	5
	Erdoğan DEMİR
	Öğretmenler

	6
	Serkan NANE
	Öğretmenler

	7
	Hasan CENGİZ
	Destek Personeli (Memur)

	8
	Betül Cngöz
	Okul Aile Birliği Başk.

	Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Kurumun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonrada vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. 
2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT(SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT(SWOT) çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak her bir stratejik amacın bütçesi ve oradan da toplam plan bütçesi ortaya çıkartıldı.
Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Amasra Kaleşah İlk ve Ortaokulunun  2015- 2019 dönemi stratejik planı son halini almıştır.
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	MEVCUT DURUM ANALİZİ

	1.
	Tarihi Gelişim
	

	2.
	  Yasal Yükümlülükler
	

	3.
	Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	

	4.
	 Paydaş Analizi
	

	5.
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MEVCUT DURUM ANALİZİ

1. Tarihi Gelişim

OKULUN TARİHÇESİ:
Adını Amasra İlçesi Kaleşah Mahallesinden alan okulumuz Bartın İlinin Amasra İlçesinin Kaleşah Mahallesinde bulunmaktadır. 

Kaleşah İlköğretim Okulu ilk defa ilkokul olarak 1975 yılının Eylül ayında geçici olarak mahalle camiinin altında hizmet vermeye başlamıştır. Üç öğretmenli, çift öğretim yapılarak hizmete başlayan ilkokul, geçici binada beş öğretim yılı işlevini sürdürmüştür.

Eylül 1980 yılında yapılan beş derslikli binasına kavuşan okulumuz beş öğretmenle normal öğretimini sürdürmüştür. Bu binada eğitim –öğretim faaliyetleri Nisan 1993 tarihine kadar sürmüştür.

Nisan 1993 tarihinde İlköğretim Okulu kararı alınınca mevcut okul binası yıkılarak yerine 4 katlı,15 derslikli okul binasının yapımına başlanmıştır. Bu tarihten Haziran 1995 tarihine kadar, okulumuz eğitim- öğretimini taşımalı sistemle Amasra Fatih Sultan Mehmet İlkokulunda sürdürmek zorunda kalmıştır.

Yapımı iki yıl süren İlköğretim Okulu binası 1 Eylül 1995 tarihin de hizmete açılmış 28 Ağustos 1995 tarihinde İlköğretim Okulu olarak resmen ve ismen hizmete açılmıştır.

1996–1997 öğretim yılında ‘Taşımalı Sistem Merkez Okulu’ olan okulumuza Gömü Köyü ilkokulu ile Ahatlar Köyü İlkokulu öğrenci ve öğretmenleri de dâhil olmuştur.


1997–1998 Eğitim-Öğretim yılında okulumuza Tarlaağzı Köyü İlkokulu öğrenci ve öğretmenleri, Makaracı Köyü ilkokulu 6. sınıf öğrencileri de dahil olmuş okulumuz 410 öğrenciye hizmet veren bir okul durumuna gelmiştir.

Okulumuza taşımalı olarak gelen Gömü ve Tarlaağzı köylerinin 2001–2002 öğretim yılında F.S.M İlköğretim okuluna taşınması uygun görülmüştür. Gömü ve Tarlaağzı köylerinin taşınması sonucunda öğrenci mevcudumuz azalmıştır. 

2009–2010 Eğitim –Öğretim yılında Topderesi ve Bostanlar köyü 6, 7,  8. sınıf öğrenciler okulumuza taşınmaya başlanmıştır.2011–2012 Öğretim yılından itibaren Makaracı İlköğretim Okulunun kapatılması nedeniyle İnpiri ve Kökyol köylerinde ikamet eden öğrencilerde okulumuza taşınmaya başlamıştır.

2012 Yılında deprem dayanıklılık tetkikleri neticesinde okulumuzun yıkılmasına karar verilmiştir.2012–2013 Eğitim –Öğretim yılından itibaren Amasra merkez Fatih Sultan Mehmet Ortaokulunda ikili eğitim yapılmaktadır. Yeni okul binamız 2014–2015 Öğretim yılı 2.Döneminde hizmete açılmıştır.
2014/2015 öğretim yılında Ahatlar Köyü’nde okulumuza bağlı anasınıfı açılmıştır ve 11 öğrenci ile eğitim öğretime devam etmektedir.
Okulumuz Ahatlar Köyü, Topderesi, Bostanlar, Makaracı, İnpiri Köyleri ve Kaleşah Mahallesinden 274 öğrenciyle Eğitim- Öğretim yapmaktadır.

OKULUN YAPISI:

Okulumuz akıllı sınıf, satranç sınıfı,  Fen ve Teknoloji Laboratuarı,24 derslik, Kütüphanesi ile birlikte 297 öğrenciye 1 müdür,   2 müdür yardımcısı, 6 branş öğretmeni, 6 sınıf öğretmeni ve 3 anasınıfı öğretmeni ile hizmet vermektedir.

 Okulumuzun ihtiyaçları ödenekler ve Okul Aile Birliği tarafından karşılanmaktadır.  Okulumuzda 1 tane kantin bulunmaktadır. 
Okulumuz veli-öğrenci-öğretmen işbirliği içerisinde çalışmakta, çalışanlar arasında güçlü bir iletişim bulunmaktadır.  Okul gelişim ekibi kurulmuş olup Toplam Kalite Yönetimini de içine alan çalışmalarını yürütmektedir.


Okulumuzda yeterli teknolojik donanım mevcut olmamakla birlikte bunun için gerekli çalışmalar yapılmaktadır. 
YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER 
	YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER (GÖREVLER)
	DAYANAK (KANUN, YÖNETMELİK, GENELGE ADI)

	Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi,
* 222 sayılı kanunun 1. maddesi,
* Okul öncesi eğitim ve ilköğretim kurumları yönetmeliğinin 5. maddesi

	Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi.

	Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak
	* Millî Eğitim Temel Kanununun 11. Maddesi.

	Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak
	* Millî Eğitim Temel Kanununun 2. Maddesi.

	Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek.
	* Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliğinin 16. Maddesi

	Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak.
	* Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliğinin 15. Maddesi

	Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak.
	*İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi “

	Öğrencilerin kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak
	*İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 6. maddesi “

	Öğrencilerin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak
	* Millî Eğitim Temel Kanununun 28. Maddesi.


	YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER (GÖREVLER)
	DAYANAK (KANUN, YÖNETMELİK, GENELGE ADI)

	Öğrencileri kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, planlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek.
	* Millî Eğitim Temel Kanununun 13. Maddesi.

	Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek
	* Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliğinin 7. Maddesi

	Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak
	* Millî Eğitim Temel Kanununun 14. Maddesi.

	Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek.
	* Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliğinin 15. Maddesi


	Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve  çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak.
	*Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliğinin 9. Maddesi


	Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek.
	*İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 35. maddesi

	Öğrencileri bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek.
	*İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 58. maddesi

	Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak.
	* Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliğinin 5. Maddesi


	Öğrencilerin kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak.
	*İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 52. maddesi
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3. Faaliyet Alanları Hizmetler
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM - ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen

· Bilgilendirme toplantıları (veli) (öğrenci)
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

· Belge Düzenleme

· Sağlık iş ve işlemlerinin takibi

· Okul öncesi iş ve işlemleri

· Kurs ve Etütlerin düzenlenmesi

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları         

· Satranç 

· Tiyatro

· Toplum Hizmetlerinin düzenlenmesi

· Okul dışı Etkinliklerin planlanması
	Hizmet–2 Personel işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Ders Programları

· Sağlık iş ve işlemleri

· Belge düzenleme

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri 
· Voleybol   

· Satranç
	Hizmet–3 Fiziki Ortamlar

· Dersliklerin Bakım Onarım ve Temizliği

· Okul Bahçe düzenlemesi ve bakımı

· Tesisat bakım onarım iş ve işlemleri

· Teknolojik Araç gereç sağlama ve bakım onarım iş ve işlemleri

· Sarf malzemeleri sağlama

	Hizmet–4 Akademik Hizmetler

· Ders ve ders dışı etkinliklerin planlanması

· Öğretim Yöntem ve Teknikleri Geliştirme

· Zümre işbirliği çalışmaları

· Kurul ve komisyonların kurulması ve çalışmaları
	Hizmet–4 Kurum Kültürü

· Kurum içi sosyal etkinlikler
· Kurum içi dayanışma ve paylaşım 


PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzda yapılan stratejik planlamanın temel unsurları katılımcılık ve plana sahipliktir. Plan uygulamasının etkinliğini arttırmak amacıyla okulumuzun etkileşim içinde olduğu tarafların görüşleri özenle dikkate alınmıştır. Okulumuz ile ilgisi olan, okulumuzdan doğrudan yada dolayalı olarak etkilenen veya etkileyen kişi, grup veya kurumlar paydaş olarak belirlenmiştir.

Paydaşlarımız;

· Millî Eğitim Bakanlığı

· Valilik

· Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları

· Okullar ve Bağlı Kurumlar

· Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar

· Öğrenciler ve Veliler

· Okul Aile Birliği

· Taşıma Şirketi

· Üniversite

· Özel İdare

· Belediyeler

· Güvenlik Güçleri

· Bayındırlık ve İskân  Müdürlüğü

· Sosyal Hizmetler  Müdürlüğü

· Sağlık Müdürlüğü

· Kültür Müdürlüğü

· Hayırseverler

· Sivil Toplum Örgütleri

· Medya

· İşveren kuruluşlar

· Muhtarlıklar

· Sanayi ve Ticaret Odaları

Belirlenmiş olan paydaşlar; iç paydaş, dış paydaş şeklinde sınıflandırılmıştır. Ayrıca paydaşlar, okulumuzu faaliyet ve hizmetlerini etkileme gücü bakımından gruplandırılarak okulumuz için önem derecesi ortaya konulmuştur. Okulumuzda iç ve dış paydaşların görüşlerini tespit etmek amacıyla anketler uygulamıştır. Ayrıca iç paydaşlar, dış paydaşlarla ortak akıl toplantıları yapılarak görüş ve beklentileri stratejik plana yansıtılmıştır.

	Hizmet
Yararlanıcı

Yararlanıcı

(Müşteri)
	Rehberlik izmetleri
	Sosyal Kültürel Etkinlikler
	Spor Etkinlikleri
	Öğrenci İşleri Hizmetleri
	Öğretmen İşleri Hizmetleri
	Genel Hizmetleri
	Müfredatın İşlenmesi
	Okul Maddi Kaynakları
	Çevre İlişkileri

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Valilik
	√
	√
	
	√
	√
	√
	√
	
	

	MEM
	
	
	
	
	
	
	√
	
	

	 Öğretmenler
	
	
	√
	√
	
	
	
	√
	

	Öğrenciler
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	

	Veliler
	
	
	
	√
	
	√
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	√
	
	
	
	
	
	
	

	Destek Personeli
	
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	Belediyeler
	
	
	
	
	
	
	
	
	√

	Muhtar
	
	
	√
	√
	
	
	√
	
	

	Medya
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	

	Üniversteler
	
	
	√
	
	
	
	
	
	

	Sivil toplum Örgütleri
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√


5. KURUM İÇİ ANALİZ 

                      Örgütsel Yapı 
Okul/Kurum Teşkilat Şeması 

	1
	OKUL MÜDÜRÜ
	1. Okul Müdürü ,Müdür Yardımcıları ile birlikte “Yıllık Çalışma Takvimi”ni hazırlar. 

2. Öğretmenler kurulunu toplantıya çağırmak, toplantılara başkanlık etmek, alınan kararları uygulamak. 

3. Ünitelendirilmiş yıllık ve ders planları inceleyip imzalamak. 

4. Gelen resmi yazıları okuyup incelemek yazıların içeriğine göre yapılaması gerekenleri belirleyip Müdür Yardımcısına yaptırmak. 

5. Hazırlanan yazı, belge çizelge v.b. inceleyip imzalamak, onaylamak. 

6. Sosyal kulüp dosyalarını, kulüpler ile ilgili karar ve çalışma programlarını inceleyip imzalamak. 

7. Kutlanacak belirli gün ve haftalarla ilgili programları inceleyip imzalamak. 

8. “Öğretmenler Kurulu” toplantılarına başkanlık etmek, alınan kararları uygulamak. 

9. “Okul-Aile Birliği” toplantılarına başkanlık etmek, alınan kararları uygulamak. 

10. Öğretmenlerin derslerine girerek rehberlik ve denetim çalışmalarını yapmak. 

11. Öğretmenlerin sevk mazeret izni ve hastalık izinleri ile ilgili işlemleri düzenlemek, yürütmek ve takip etmek. 

12. Öğretmenlerin görevlerine gelmemeleri yada geç gelmeleri gibi durumlarda gerekli uyarı, soruşturma ve takibatı yapmak. 

13. Öğretmen nöbet görevlerini düzenlemek ve denetlemek. 

14. Davet edildiği toplantılarda okulu temsil etmek. 

15. Toplantılarda alınan kararları ve duyurulması gerekenleri öğretmenlere duyurmak. 

16. Okul personelinin maaş, ek ders, tedavi giderleri, görev yolluğu ve diğer ödenekleri ile ilgili bordoları inceleyip onaylamak. 

17. Okul binası ve bölümlerinin, bahçenin demirbaş eşyaların amaca uygun kullanılması, bakımı, temizliği, korunması çalışmalarını denetlemek. 

18. Okulda görülen olumsuzluklarda uyarı, soruşturma, takibat yapmak. 

19. Sınıf defterlerini, karneleri ve diğer belgeleri inceleyip onaylamak. 

20. Okulda gerçekleştirilen projelerin koordinasyonunu sağlamak. 

21. Okula gelen yetkililere okuldaki iş, çalışma, ihtiyaç, etkinlikler hakkında bilgi vermek. 

22. Gerekli gördüğü durum ve zamanlarda öğretmen denetimleri yapmak, görülen olumsuzluklarda gerekli uyarı, soruşturma, takibat yapmak. 

23. Okuldaki hizmetli,gündelikçi olarak tutulan görevli ve kantin görevlilerinin çalışmalarını denetlemek, gerekli uyarıları yapma. 

24. Öğretmen, öğrenci memur ve hizmetlilerin çalışmalarını değerlendirip başarılı olanlara uygun ödüller vermek. 

25. Devamsız öğrencilerle ilgili araştırma takibat ve yazışmaların yapılmasını sağlamak. 

26. Kantin gelirlerinin harcanması ile ilgili alınan kararları inceleyip onaylamak ve kararlarda belirtilen harcamaları yapmak, alınan belgeleri toplamak, dosyada saklamak. 

27. Oluşturulan komisyon ve kurulların çalışmalarını denetlemek alınan kararları inceleyip onaylamak. 

28. Okula tahsis edilen demirbaş eşya, kırtasiye malzemesi, spor araç ve gereçleri, yakacak malzemeleri, sağlık ve ilkyardım malzemeleri v.b. malzemeleri teslim almak, gerekli tutanakları imzalamak ve kayıtların yapılmasını sağlamak. 

29. Öğretmen ve öğrencilere verilen belgelerin inceleyip onaylamak. 

30. Okulda görülen sağlık sorunları salgın ve bulaşıcı hastalık v.b. durumları acilen M.E. M. bildirmek. 

31. Okulun sosyal, kültürel ve sportif etkinlikleri için düzenlenen gezilerde kafile başkanlığı yapmak. 

32. Yardıma muhtaç öğrencilerle ilgili araştırma tespit ve yardım işlemlerini düzenlemek. 

33. Okulun demirbaş eşyaları ile ilgili sayım, döküm ve düşüm işlemlerinin yapılmasını sağlamak..

34. Öğretmenlerin mesleki çalışmaları ile ilgili görev ve çalışma programlarını hazırlamak, çalışmalarını denetlemek. 

35. Personel maaşları için düzenlenen tahakkuk bordolarının inceleyip onaylamak. 

36. Ek ders ücretleri için hazırlanan tahakkuk bordolarını inceleyip onaylamak. 

37. Okulun ihtiyaçları olan çeşitli araç gereç ve malzemeler için ilgili birimlere ihtiyaçları belirtip teklifler yapmak, takip etmek. 

38. Gelecek Eğitim-Öğretim yılları ile ilgili planlamalar yapmak. 

39. Okulda olumlu “Okul Kültürü” oluşturulmasını sağlamak. 

40. Eğitime %100 destek çalışmalarını yürütmek. 

41. Okulun tanıtımını sağlamak. 

42. Okullarla işbirliği yapmak. 

43. Gelecek öğretim yılları ile ilgili planlamalar yapmak. 

44. Öğretmen eksikliklerinin giderilmesini sağlamak. 

45. Okulun çevre ile bütünleşmesini sağlamak. 



	2
	Müdür Yardımcısı
	1. Müdürün bulunmadığı zamanlarda okul müdürlüğüne vekâlet etmek. 

2. “Öğretmenler Kurulu” toplantı gündemini okul müdürü ile birlikte hazırlamak. 

3. Okul Müdürü ile birlikte hazırlanan yıllık çalışma takvimine göre yapılması gereken iş ve etkinlikleri takip ederek zamanı gelen işlerin yapılması için gerekli hazırlık ve çalışmaları yapmak. 

4. Okulun resmi e-mailini günlük olarak kontrol etmek, okul müdürüne bilgi vermek. 

5. Okul web sayfasını düzenlemek ve güncel olmasını sağlamak. 

6. Zümre toplantıların düzenli olarak yapılmasın sağlamak. 

7. Zümre öğretmenler kurulu toplantılarında alınan kararları uygulatmak. 

8. Öğretmen ve personelin göreve başlama ve ayrılmalarına ilişkin iş ve işlemleri yapmak. 

9. Gelen resmi yazılar ile ilgili okul müdürü tarafından belirtilen işlem ve çalışmaları yapmak. 

10. Çizelge ve belgeleri hazırlamak ve okul müdürüne teslim etmek. 

11. Gelen resmi yazıları, genelgeleri, yönetmelikleri v.b. personele duyurmak ve gerekli imzaları almak. 

12. Öğretmenlerin haftalık ders dağılım çizelgelerini hazırlamak. 

13. Personelin mesaiye geç gelme, erken ayrılma, derse giriş ve çıkışını kontrol etmek 

14. Okulun öğretmen nöbet çizelgelerini hazırlamak, duyurmak, uygulanmasını sağlamak, kontrol etmek. 

15. Nöbetçi öğretmenleri kontrol etmek. Aksamaları okul müdürüne bildirmek. 

16. Nöbet işlerinin düzgün işlemesini sağlayarak nöbet defterini imzalamak. 

17. Okulun temizliğini kontrol etmek, yaptırmak ve olumsuzlukları okul müdürüne bildirmek. 

18. Öğretmenlerin sevk, mazeret izni, hastalık izinleri ile ilgili işlemleri yürütmek, belgeleri kontrol etmek, okul müdürünün bulunmadığı zamanlarda belgeleri imzalamak ve müdüre bilgi vermek. 

19. Okulda yapılan çalışmaları yakından takip etmek, aksamaları tespit ederek okul müdürüne bildirmek. 

20.Kantin denetimleri periyodik olarak komisyonla birlikte yaparak denetleme evraklarını dosyalamak. 

21. Kantin kiralarının takibini yaparak kantin gelirleri ile ilgili çalışmaları düzenlemek. 

22. Kutlanacak belirli gün ve haftalarla ilgili takibi yapmak. 

23.Eğitici çalışmalar, rehberlik çalışmaları, tören ve diğer etkinliklerin takibini yapmak ve müdürün bildireceği şekilde etkinlikleri düzenlemek. 

24.Okulda yapılacak anma ve kutlama programları ile ilgili kutlama komisyonuna başkanlık yaparak koordinasyonu sağlamak. 

25.Okulda kurulan tüm komisyonların çalışmalarını takip etmek, uyarılar yapmak, çalışmalar hakkında okul müdürünü bilgilendirmek. 

26.Öğretmenlerin okul idaresine teslim edeceği yıllık plan, kulüp çalışmaları, zümre toplantıları, belirli gün ve haftalar ile ilgili çalışma programları ,mesleki çalışma raporları v.b. teslim almak, dosyalamak ve takibini yapmak. 

27.Toplantı kararlarını karar defterine yazmak ve alınan kararların uygulanmasında okul müdürüne yardımcı olmak. 

28. Okul-Aile Birliği gelir-gider evraklarını dosyalamak. 

29. “Okul-Aile Birliği” toplantılarına katılarak, alınan kararları karar defterine yazmak 

30. Katıldığı toplantılarda okulu temsil eder, alınan kararları personele duyurur.Gerekli imzaları alır. 

31. Okulun gelişmesine katkıda bulunmak. 

32. Okul müdürünün vereceği diğer görevleri yapmak. 



	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.


	5 
	Memur 
	1.Okul personelinin maaş, ek ders, tedavi giderleri, görev yolluğu ve diğer ödeneklerle ilgili belgeleri düzenlemek, tahakkuk işlemlerini yürütmek ve ödenekleri ile ilgili bordoları yaparak okul müdürüne inceletip onaylatmak, Muhasebe müdürlüğüne teslim etmek.

2.Okula gelen telefonlara bakmak ve ilgili personele bağlamak. 

3.Okula tahsis edilen demirbaş eşya, kırtasiye malzemesi, spor araç ve gereçleri, yakacak malzemeleri, sağlık ve ilkyardım malzemeleri v.b. malzemeleri teslim almak, gerekli tutanak ve kayıtları yapmak.

4.Öğretmenlerin sevk mazeret izni ve hastalık izinleri ile ilgili işlemleri düzenlemek ve takip etmek, izin defterine işlemek, yapılan işlemler ile ilgili Okul Müdürüne bilgi vermek ve onaylatmak.

5.Öğretmenlerin özlük hakları ile ilgili yazı ve evrakları kaydetmek ve personel özlük dosyasına koyarak okul müdürüne bilgi vermek. 

6.Öğretmen ve personelin göreve başlama ve ayrılmalarına ilişkin iş ve işlemleri yapmak.

7.Öğretmen ve öğrencilere verilen belgeleri hazırlamak, okul müdürüne onaylatmak.

8.Okulun demirbaş eşyaları ile ilgili sayım, döküm ve düşüm işlemlerini yapmak. 

9.Gelen ve giden resmi yazıları kayıtlarını yapmak.Gelen resmi yazılar ile ilgili okul müdürü tarafından belirtilen işlem ve çalışmaları yapmak. 

10.Eğitim-Öğretim ile ilgili çizelge ve belgeleri hazırlamak ve okul müdürüne teslim etmek. 

11.Gelen ve giden resmi yazıların desimal sisteme göre dosyalanmasını yapmak.

12.Gelen resmi yazıları, genelgeleri, yönetmelikleri v.b. personele duyurmak ve gerekli imzaları almak. 

13.Naklen gelen ve giden öğrencilerin nakil işlemlerini yürütmek, müdür yardımcısına konu ile ilgili bilgi vermek.

14.Geçici ve kesin kayıtları yapmak, künye defterine öğrenci bilgilerini işlemek

15.Öğretmen ve öğrencilere verilecek çeşitli belgeleri düzenlemek. 

16.Demirbaş eşyaların kayıt–kabul işlemleri, ayniyat makbuzlarının kesme işlemini yapmak, sayım düşüm işlemlerinin yapılması düşülecek eşyalarla ilgili belgeleri düzenlemek.

17.Nöbet defterinin kontrol ve takibini yapmak. 

18.Okula gelen ziyaretçileri takip etmek ve yardımcı olmak. 

19.Okulun gelişmesine katkıda bulunmak.

20.Okul müdür ve müdür yardımcılarının vereceği diğer görevleri yapmak. 




	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Zümre Öğretmenler Kurulu
	Eğitim-öğretimin eşgüdüm içinde yürütülmesi, eğitim-öğretim süresinde karşılaşılan güçlükler vb. ile ilgili görüş alışverişinde bulunmak

	Okul Sütü Komisyonu
	Okula dağıtılan sütleri teslim almak, düzenli bir şekilde dağıtımını yapmak, tutanakları vb. hazırlamak.

	Okul-Aile Birliği Kurulu


	Eğitim-öğretimi geliştirici faaliyetleri desteklemekOkul ve veliler ile iletişimi sağlamak. Okul adına alınan kararlarda velileri temsil etmek. vs.

	Muayene ve Teslim Alam Komisyonu
	Okul müdürlüklerince yapılan mal ve hizmet alımlarında Taşınır Mal Yönetmeliği hükümleri göz önünde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu kurulur.

	Satın alma Komisyonu 
	Satın alma komisyonu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı İhale Sözleşmeleri Kanunu ile 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre görevlerini yürütür.

	Yayın İnceleme ve Denetleme Komisyonu
	Belirli Gün ve Haftalar ile Bayramlarda yapılacak etkinliklerin yönetmeliklere uygun olup olmadığını kontrol eder.

	OGYE
	Okullarda; paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim-öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak amacıyla "Okul Gelişim Yönetim Ekibi" kurulur.


Okulda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

İNSAN KAYNAKLARI
5.2 İnsan Kaynakları 

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yrd.
	2
	-
	2


          Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	-
	-

	Lisans
	2
	% 100

	Yüksek Lisans
	 1
	% 100


         Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	1
	-

	30-40
	2
	-

	40-50
	-
	-

	50+...
	-
	-


 İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	-
	-

	4-6 Yıl
	1
	-

	7-10 Yıl
	2
	-

	11-15 Yıl
	
	-

	16-20 Yıl
	-
	-

	21+....... üzeri
	-
	-


Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	0
	0
	0
	0
	1
	1


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:
           

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	Sınıf Öğretmeni
	4
	2
	6

	2
	Anasınıfı Öğretmeni
	-
	2
	2

	3
	Branş Öğretmenleri
	2
	4
	6

	TOPLAM
	6
	8
	14


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	2
	% 13,33

	30-40
	12
	% 80

	40-50
	1
	% 6,67

	50+...
	
	


 

Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	2
	% 14,32

	4-6 Yıl
	3
	% 21,42

	7-10 Yıl
	3
	% 21,42

	11-15 Yıl
	3
	% 21,42

	16-20 Yıl
	3
	% 21,42

	21+... üzeri
	-
	-


Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	3
	0
	1
	0
	3
	1


Öğretmenlerin katıldığı hizmet içi eğitim programları

	 Adı ve Soyadı
	  Branşı

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl

	 Erdoğan DEMİR

 
	Sınıf Öğretmeni

 
	Özel Eğitim Semineri
	2009

	
	
	Öğretmenlerin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları Semineri
	2012

	
	
	Ekolojik Okuryazarlık Semineri
	2013

	Recai ÇAKIR
	Sınıf Öğretmeni
	Okullarda İlk Yardım, İlk Müdahale Semineri
	2008

	
	
	Okul Sağlığı Semineri
	2008

	
	
	Topyekün savunma sivil hizmetleri eğitim semineri
	2008

	
	
	Özel Eğitim Semineri
	2009

	
	
	Öğretmenlerin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları Semineri
	2012

	
	
	Ekolojik Okuryazarlık Semineri
	2013

	Mustafa ŞENYERLİ
	Müdür Yardımcısı
	Temel Eğitim Kursu
	2010

	
	
	Çevreye Uyum Semineri
	2010

	
	
	Ekolojik Okuryazarlık Semineri
	2013

	Funda KÖSE
	Sınıf Öğretmeni
	Temel Eğitim Kursu
	2008

	
	
	Hazırlayıcı Eğitim Kursu
	2008

	
	
	Temel Bilgisayar Kullanımı Kursu
	2009

	
	
	Sunu Hazırlama Teknikleri Kursu
	2009

	
	
	Çevreye Uyum Eğitimi Semineri
	2008

	
	
	Özel Eğitim Semineri
	2008

	
	
	Aktif Öğrenme Yöntem ve Teknikleri Semineri
	2010

	
	
	Sınıf yönetimi Semineri
	2010

	
	
	Proje ve Performans görevi Değerlendirme Ölçekleri Semineri
	2010

	
	
	Öğretim Yöntem ve Teknikleri Semineri (TARİHİ DEĞİŞTİ)
	2010

	
	
	Ölçme ve Değerlendirme Semineri
	2010

	
	
	İlköğretim Kurumları Standartları Semineri
	2011

	
	
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Programı Semineri
	2012

	
	
	Okul Sağlığı Semineri
	2012

	
	
	Okullarda Toplu Beslenme Eğitimi Semineri (TARİHİ DEĞİŞTİ)
	2012

	
	
	Okullarda Suç ve Şiddeti Önlemi Semineri
	2012

	
	
	Ekolojik Okuryazarlık Semineri
	2013

	Nazlı Didem ŞAHİNCİ
	Anasınıfı Öğretmeni
	Aday Memurların Yetiştirilmesine Yönelik Temel Eğitim Kursu/Mesleki Eğitim Kursu(1)
	2010

	
	
	Aday Memurların Yetiştirilmesine Yönelik Hazırlayıcı Eğitim Kursu/Mesleki Eğitim Kursu(2)
	2010

	
	
	Çevreye Uyum Semineri
	2010

	
	
	Öğretmenlerin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları Semineri
	2012

	
	
	Okul Öncesi Eğitim Programının Tanıtımı Semineri
	2013

	Serkan NANE
	Sınıf Öğretmeni
	Web Tabanlı İçerik Geliştirme Kursu
	2009

	
	
	İlköğretim Kurumları Standartları Semineri
	2011

	
	
	İlköğretim Kurumları Standartları Semineri
	2012

	
	
	Öğretmenlerin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları Semineri
	2012

	
	
	Ekolojik Okuryazarlık Semineri
	2013

	Pınar ÖZÖREN
	
	Temel Bilgisayar Kullanım Kursu
	2010

	
	
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ
	2008

	
	
	Okullarda İlk Yardım,İlk Müdahale Semineri
	2009

	
	
	Okul Sağlığı Semineri
	2009

	
	
	Merkezi Sınav Sistemleri Semineri
	2011

	
	
	Temel Eğitim Öğretmenleri Mesleki Gelişim Eğitim ve Çalışmaları
	2012

	Duygu ORAL
	ingilizce 

Öğretmeni
	ORTAÖĞRETİM İNGİLİZCE DERSİ PROGRAM TANITIM SEMİNERİ
	2008

	
	
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ
	2009

	
	
	İNGİLİZCE ÖĞRETİM PROGRAMLARI YÖNTEM VE TEKNİKLERİ SEMİNERİ
	2010

	
	
	Ölçme ve Değerlendirme Farkındalık Semineri
	2014

	Musa AKCAN
	Türkçe Öğretmeni
	Program Tanıtım Semineri (Türkçe)
	2006

	
	
	Kan Bağışçısı Eğitimi Semineri
	2007

	
	
	Okul Sağlığı Semineri
	2008

	
	
	Okullarda İlk Yardım,İlk Müdahale Semineri
	2008

	Musa AKCAN
	
	Topyekün savunma sivil hizmetleri eğitim semineri
	2008

	Musa AKCAN
	
	Özel Eğitim Semineri
	2009

	Musa AKCAN
	
	Ekolojik Okuryazarlık Semineri
	2013

	Musa AKCAN
	
	Ölçme ve Değerlendirme Farkındalık Semineri
	2014

	Nurhan RECEPKETHÜDA
	Fen ve Tek. Öğretmeni
	Tarım ve Hayvancılık Dersi Yeni İlköğretim Programlarının Tanıtımı Semineri
	2007

	
	
	Özel Eğitim Semineri
	2008

	
	
	Okul Sağlığı Semineri (ilk Yardım ve Müdahele)
	2011

	
	
	İlköğretim Kurumları Standartları Semineri EK-3
	2011

	Nurhan RECEPKETHÜDA
	
	Tütün Alkol ve Madde Bağımlılığı Semineri
	2012

	Nurhan RECEPKETHÜDA
	
	Ekolojik Okuryazarlık Semineri
	2013

	Nurhan RECEPKETHÜDA
	
	Ölçme ve Değerlendirme Farkındalık Semineri
	2014

	Nurhan RECEPKETHÜDA
	
	Stratejik Plan Hazırlama Semineri
	2015

	Nurhan RECEPKETHÜDA
	
	Formatör Öğretmen Eğitimi Kursu
	2010

	Saime YILMAZ
	Beden Eğt.. Öğretmeni
	İlköğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Programı Uygulama Semineri
	2006

	
	
	Eğitimde Drama
	2007

	
	
	Güzel ve Etkili Konuşma
	2007

	
	
	Çoklu Zeka Kuramı
	2007

	Saime YILMAZ
	
	Öğretim Yöntem ve Teknikleri
	2007

	Saime YILMAZ
	
	Özel Eğitim Semineri
	2008

	Saime YILMAZ
	
	Okul Sağlığı Semineri
	2010

	Saime YILMAZ
	
	Topyekûn Savunma Sivil Hizmetleri Eğitim Semineri
	2010

	Saime YILMAZ
	
	Okullarda İlk Yardım-İlk Müdahale Semineri
	2010

	Saime YILMAZ
	
	Afet ve Acil Durum Hazırlık ve Uygulamaları Semineri
	2013

	Saime YILMAZ
	
	İlköğretim Kurumları Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimleri (Haziran Ayı Uzaktan Eğitim)
	2013

	Saime YILMAZ
	
	Bilgisayar Kullanım Kursu
	1999

	Saime YILMAZ
	
	Beden Eğitimi Kursu
	2002

	Zahide SARGIN
	Matematik Öğretmeni
	Ölçme ve Değerlendirme Farkındalık Semineri
	2014

	
	
	Aday Memurların Yetiştirilmelerine Yönelik Temel Eğitim Kursu/Mesleki Eğitim Kursu I
	2013

	Zahide SARGIN
	
	Aday Memurların Yetiştirilmelerine Yönelik Hazırlayıcı Eğitim Kursu Mesleki Eğitim Kursu (2)
	2013

	Zemin BAYRAM
	Görsel Sanatlar Öğretmeni
	Okul Sağlığı Semineri
	2008

	
	
	Okullarda İlk Yardım,İlk Müdahale Semineri
	2008

	Zemin BAYRAM
	
	Özel Eğitim Semineri
	2009



DESTEK PERSONELE (HİZMETLİ- MEMUR) İLİŞKİN BİLGİLER
2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	V.H.K.İ.
	1
	-
	Lise
	29
	1

	2
	Hizmetli
	1
	-
	Ortaokul
	17
	1

	3
	Hizmetli
	2
	
	Ortaokul
	16-19
	2


Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	0
	0
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-


İnsan Kaynakları Bilgi Tablosu

	KALEŞAH İLK VE ORTAOKULU İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	S.NO
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	EĞİTİM DURUMU

	
	
	
	
	
	
	
	
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans

	1
	 Serkan NANE
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	12
	4
	Evet
	*


	
	*
	

	2
	 Recai ÇAKIR
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	16
	10
	Evet
	*
	
	*
	

	3
	Funda KÖSE
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	7
	2
	Evet
	*
	
	*
	

	4
	Mustafa ŞENYERLİ
	Müdür Yard.
	Sınıf Öğrt.
	4
	2
	Evet
	*
	
	*
	

	5
	 Erdoğan DEMİR
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	11
	5
	Evet
	*
	
	*
	

	6
	Pınar ÖZÖREN
	Öğretmen
	 Sınıf Öğrt.
	8
	2
	Hayır
	*
	
	*
	

	7
	N. Didem ŞAHİNCİ
	Öğretmen
	 Anasınıfı Öğretmeni
	5
	5
	Hayır
	*
	
	*
	

	8
	Duygu ORAL
	Öğretmen
	İngilizce  Öğretmeni
	6
	2
	Evet
	*
	
	*
	

	9
	 Musa AKCAN
	Öğretmen
	Türkçe Öğrt.
	17
	7
	Evet
	*


	
	*
	

	10
	 Nurhan RECEPKETHÜDA
	Öğretmen
	Fen ve Tek.  Öğrt.
	8
	4
	Evet
	*
	
	*
	

	11
	Saime YILMAZ
	Öğretmen
	Beden Eğt. Öğrt.
	16
	2
	Evet
	*
	
	*
	

	12
	Zahide SARGIN
	Öğretmen
	Matematik Öğrt.
	2
	2
	Evet
	*
	
	*
	

	13
	 Zemin BAYRAM
	Öğretmen
	Göresel Sanatlar Öğrt.
	16
	16
	Evet
	*
	
	*
	



5.3 Teknolojik Düzey
Okulumuzda bilgisayar odası mesai saatleri içerisinde tüm öğrenci ve velilere açık tutulmaktadır, sınıflarda kısmen projeksiyon ve internet bağlantısı olup etkin bir şekilde kullanılmaktadır. Okulumuzda oluşturulan “akıllı sınıf” etkin şekilde kullanılmaktadır.
  Okulun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İHTİYAÇ

	Bilgisayar


	2
	4
	15
	10

	Yazıcı
	2
	2
	6
	-

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	-

	Projeksiyon
	3
	5
	7
	-

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	-

	Fen Laboratuarı
	0
	0
	0
	-

	Bilgisayar Lab.
	0
	0
	0
	2

	Fax
	0
	0
	0
	1

	Fotoğraf makinesi
	
	
	
	2

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	-
	-
	-
	1

	Personel/e-mail adresi oranı
	-
	-
	-
	-

	Diğer araç-gereçler
	-
	-
	-
	-


Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	*
	
	2
	-
	

	Kütüphane
	*
	
	2
	-
	

	Rehberlik Servisi
	*
	
	1
	-
	

	Çok Amaçlı Salon
	*
	
	1
	-
	

	Bilgisayar odası
	*
	
	2
	-
	

	Yemekhane
	*
	
	1
	-
	

	Spor Salonu
	*
	
	-
	-
	

	Spor Alanları
	
	*
	2
	-
	

	Kantin
	*
	
	1
	-
	

	Fen Bilgisi Laboratuarı 
	*
	
	2
	-
	

	 Yönetici Odaları
	*
	
	4
	-
	

	Arşiv 
	*
	
	1
	-
	


5.4 Mali Kaynaklar
Okul Mali Kaynaklarını Artırıcı Unsurlar:

1- Sosyal ve kültürel etkinliklerden daha fazla kaynak sağlanabilir.

2- Yerel yönetimden bazı faaliyetler için kaynak sağlanabilir.

3- Eğitime destek veren STK’ dan bağış alınabilir.

4- Okul-Aile Birliği daha aktif çalışabilir.

Okul Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	-
	-
	-
	-
	-

	Okul aile Birliği 
	2800
	3500
	3900
	4200
	4500

	Özel İdare 
	-
	-
	-
	-
	-

	Kira Gelirleri 
	5000
	5500
	6000
	6500
	7000

	Döner Sermaye 
	-
	-
	-
	-
	-

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler 
	2900
	 5000
	5000
	5000
	5000

	Diğer 
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM 
	10700
	14000
	14900
	15700
	16500


Okul Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	6134
	300
	2450
	170
	2130,05
	

	Küçük onarım
	
	1450
	
	100
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	 
	
	 
	
	330,90

	Büro makineleri harc.
	
	445
	
	 
	
	

	Telefon
	
	 
	
	290,50
	
	155

	Yemek
	
	 
	
	 
	
	

	Sosyal faaliyetler
	
	 
	
	 500
	
	

	Kırtasiye
	
	 317
	
	 135
	
	155,75

	Vergi harç vs
	
	 883,2
	
	201,60
	
	

	Etüt Giderleri 
	
	 
	
	 
	
	 

	GENEL
	6134
	3395 
	2450
	1397 
	2130 
	641,65


5.5 İstatistikî Veriler
Öğrencilere İlişkin Bilgiler:

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	12

	156
	154
	310
	25,83
	 
	 


	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	92
	89
	95
	93
	95
	105

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	181
	188
	200


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	26
	26
	25
	22
	23
	23


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	 
	2900
	 


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı (m2)

	Kantin
	30
	53

	Toplantı Salonu
	156
	225


6. Çevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	Politik ve yasal etmenler
	Ekonomik çevre değişkenleri

	· İlköğretim okullarının bütçesinin olmaması
· Eğitim-Öğretimde süreklilik gösteren planlamaların yapılmaması

· Yapılacak etkinliklerde öne çıkan bürokratik engeller 

	· Veli gelir düzeyinin düşük olması
· Velilerin eğitime katkıda bulunmadan her şeyi devletten bekleme talebi

· Yeterli iş istihdamının olmaması nedeni ile dışa göçlerin çok olması


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri

	· Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü
· Sosyal kültürel etkinliklerin azlığı 


	· Velilerin teknolojiyi iyi kullanamıyor olması

· Bazı sınıflarımızda projeksiyon ve fen laboratuarımızda akıllı tahta olması okulumuz avantajları arasında


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	· Amasra’nın merkezinde olmasına rağmen fiziki konumu itibari ile okulun ulaşım sıkıntısının özellikle kış aylarında zor olması


	· Parçalanmış aile yapısının çok olması

· Ailelerin çocukların ahlaksal gelişimi üzerinde yeterince titiz davranmaması  


6.2 Üst Politika Belgeleri
· MEB 2015-2019 Stratejik Planı,

· Bartın İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

· TÜBİTAK  Vizyon : 2023 - Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu
· Hükümet Programı ve Eylem Planları

· AB Müktesabatına Uyum Programı (Eğitim ve Kültür)
· Özel İdare ve Belediye Stratejik Planları  
7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	1. Çalışan personel arasında güçlü iletişimin olması

2. Okul öncesi eğitimin yapılıyor olması

3. Normal eğitim yapılıyor olması

4. Sınıf mevcutlarının 30’un altında olması

5. Sürekli internet bağlantısının olması

6. Okulun köklü bir geçmişinin olması
	1. Teknolojik donanım, sarf ve yenileme malzemeleri ile ilgili maddi kaynak yetersizliği
2. Öğrencilerimizin bir kısmının taşımalı olması



	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1. Okulun şehir merkezinde ve ulaşımın rahat olması

2. Okulumuzun diğer okullar ile birbirine yakın olması
	1-Eğitim-öğretime veli desteği yetersizliği

2-Velilerin sosyo-ekonomik durumlarının düşük olması 
3-Maddi kaynak yetersizliği




GELECEĞE YÖNELİM

GELECEĞE YÖNELİM
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler

	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 

	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama


GELECEĞE YÖNELİM
8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	MİSYONUMUZ

	    Atatürk ilke ve inkılaplarını benimseyen, kültürel değerlerine bağlı, kendi ve başkalarının haklarına saygılı öğrenciler yetiştiririz.



	VİZYONUMUZ

	    Yenilikçi hizmet anlayışımızla, toplam kalite yönetimini benimsemiş, her alanda başarılı örnek okul olmak.



TEMALARIMIZ

[image: image8]
KALEŞAH İLK/ORTAOKULU TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Eğitim Öğretim
	1.Okul-veli işbirliğini artırarak eğitimde kaliteyi artırmak.

2.Okul öncesi eğitime devam eden öğrenci sayısını artırmak.
3.Nitelikli eğitim anlayışıyla öğrencilerin ders başarısını arttırmak
	1.1: Veli görüşme saatleri düzenleyerek velinin okul ile iletişimini artırılacak.

2.1: 2014 yılında %50 olan oran 2019 yılında %100 e çıkarılacak.
 

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Fiziki Donanım
	 1. Okulumuz Fen ve Teknoloji laboratuarı donanımı artırmak.

	1.1: Fen ve Teknoloji Laboratuarının donanımını tamamlamak.


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	HEDEFLER

	Projeler
	1.Öğrencilerin il ve ülke düzeyinde projelere katılımını artırmak.
2. Projeler hazırlamak
	1.1: Beyaz Bayrak Projesine başvuru yapılacak.

	Personel İşleri
	1.Personelin motivasyonunu artırmaya yönelik hizmetiçi kurslar düzenlemek.


	1.1:  Hizmetiçi eğitim kurslarına katılım artırılacak.




















	İZLEME VE DEĞERLENDİRME ESASLARI

	♦ Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş olmasına dikkat edilecektir.

♦ Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır.

♦ Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce faaliyet için bir iyileştirme planı hazırlanacaktır.

♦ Sorumlu kişi veya ekipler her yıl rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır.

♦ Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.

♦ Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.

♦ Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir.

♦ Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.

♦ Okul stratejik planlama kontrol ekibi ay inceleme yapacak.

♦ 3-6 aylık periyotlarda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne rapor gönderilecek.


	TEMALAR
	STRA-TEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ(TL)

	EĞİTİM ÖĞRETİM
	Okul-veli işbirliğini artırarak eğitimde kaliteyi artırmak.
	3000

	
	Okul öncesi eğitime devam eden öğrenci sayısını artırmak.
	2500

	
	Okul öncesi eğitime devam eden öğrenci sayısını artırmak.
	2000

	PERSONEL İŞLERİ
	Personelin motivasyonunu artırmaya yönelik hizmetiçi kurslar düzenlemek.
	1000

	FİZİKİ DONANIM
PROJELER
	 Okulumuz Fen ve Teknoloji Laboratuvarı donanımı artırmak.
	3500

	
	Öğrencilerin il ve ülke düzeyinde projelere katılımını artırmak.
	1750

	TOPLAM MALİYET
	13.750 TL


İMZA SİRKÜLERİ

	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	       İMZA

	1
	Selami ATAMAN
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Okan ÇİMEN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Nurhan RECEPKETHÜDA
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Serkan NANE
	ÖĞRETMEN
	

	8
	Betül CİNGÖZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	9
	Müyesser GÜNDOĞAR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
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OGYE





Okul-Aile Birliği





Komisyonlar





Müdür Yrd.





Kurullar





Büro Hizmetleri





Yardımcı Hizmetler





Branş Öğret.





Sınıf Öğret.





Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp.








MÜDÜR





TEMEL DEĞERLERİMİZ


 Emeğe ve düşünceye saygılıyız


 Bilgiyi paylaşmak ve yaymak işimiz


 Demokratik değerleri esas alırız


İşbirliği içinde çalışırız


 Ekip çalışmasını yaygınlaştırmak,


 Karşılıklı sevgi, saygı, hoşgörülüyüz,


 Oto-kontrol ortamı yaratırız,


 Bireysel gelişimi destekleriz


 Öğrenen bir okul oluz,,


 Herkes değerlidir fikrini benimseriz,


Öğrenmenin temel ihtiyaç olduğuna inanırız,








EĞİTİM ÖĞRETİM





PERSONEL HİZMETLERİ





FİZİKİ YAPININ İYİLEŞTİRİLMESİ





SPORTİF, SOSYAL, KÜLTÜREL FAALİYETLER





PROJELER








TEMA: Eğitim – Öğretim











Stratejik Hedef 1.1: Veli görüşme saatleri düzenleyerek velinin okul ile iletişimini artırılacak.





























Stratejik Amaç 1: Okul-veli işbirliğini artırarak eğitimde kaliteyi artırmak.


.





Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2014�
2015�
2016�
2017�
2018�
�
Yapılan Ev�Ziyareti�
�
23�
27�
35�
40�
51�
�
Yapılan Duyuru�Sayısı�
�
5�
6�
6�
6�
6�
�
Rehberlik �Yapılan� Veli Sayısı�
�
90�
110�
130�
150�
160�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
Veli seminerleri sayısını 2 den 3 e, veli toplantı sayısını 2 den 3 e çıkarmak�
�
2016�
Veli seminerleri sayısını 3 ten 4 e, veli toplantı sayısını 3 ten 4 e çıkarmak�
�
2017�
Veli seminerleri sayısını 4 ten 5 e çıkarmak�
�
2018�
Veli seminerleri sayısını 5 ten 6 ya çıkarmak�
�









Faaliyet /Projeler: 


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Ev ziyaretleri�
2015-2019�
4 yıl�
�
Veli, okul yönetimi ve öğretmenler�
�
Duyuruların artırılması�
�
�
�
�
�
Velilere rehberlik çalışması�
�
�
�
�
�












Stratejiler: Profesyonel bir ekipten ( üniversite öğretim görevlileri) yardım alarak veli portföyleri düzenlemek.





Stratejik Amaç 2:  Okul öncesi eğitime devam eden öğrenci sayısını artırmak.





Stratejik Hedef 2.1: 2015 yılında %65 olan oranı 2019 yılında %100 e çıkarılacak.











TEMA : Eğitim – Öğretim











Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2014�
2015�
2016�
2017�
2018�
�
Yapılan�Faaliyet�Sayısı�
�
2�
2�
3�
4�
5�
�
Rehberlik �Yapılan� Veli Sayısı�
�
18�
 40�
45�
45�
50�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
%65 olan oranı %75 e çıkarmak�
�
2016�
%75 olan oranı %85 ye çıkarmak�
�
2017�
%85 olan oranı %90 a çıkarmak�
�
2018�
%90 olan oranı %100 e çıkarmak�
�
�
�
�









Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Velilere yönelik rehberlik çalışmalarını artırmak.�
2015-2019�
4 yıl�
�
Veli, okul yönetimi ve öğretmenler�
�
 Okul öncesi eğitimi tanıtıcı faaliyetler yapmak.


 �
�
�
�
�
�












Stratejiler:  Okul öncesi eğitim veren resmi ve özel kurumlar ile işbirliği yapılacak.





Stratejik Amaç 1:  Fen ve Teknoloji Laboratuarının donanımı artırmak.








TEMA: Fiziki Donanım














Stratejik Hedef 1.1: Fen ve Teknoloji Laboratuarının donanımını tamamlamak.


























Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2014�
2015�
2016�
2017�
2018�
�
Gezilere�Katılan�Öğrenci Sayısı�
�
 -----�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
Plan dönemi sonunda Fen ve Teknoloji Laboratuarının donanımını tamamlamak.�
�
2016�
�
�
2017�
�
�
2018�
�
�









Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Öğrencilere ve velilere tanıtım – rehberlik çalışmaları yapılacak.


 �
2015-2019�
4 yıl�
�
Veli, okul yönetimi ve öğretmenler�
�












Stratejiler:  Kardeş kurum, STK ve Belediye ile işbirliği yapılacak.





Stratejik Amaç 1: Öğrencilerin il ve ülke düzeyinde projelere katılımını artırmak.





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Okul öncesi eğitim aidatları kullanılacak.�
2015-2019�
4 yıl�
�
�
�
 Belediye ile işbirliği yapılacak.


 �
�
�
�
�
�












Stratejiler:  Amasra belediyesi ile işbirliği yapılabilir.





Stratejik Hedef 1.1: Beyaz Bayrak Projesine başvuru yapmak.





























Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
Plan süresi içerinde çalışma tamamlanacak.�
�
2016�
�
�
2017�
�
�
2018�
�
�









TEMA: Projeler











Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2014�
2015�
2016�
2017�
2018�
�
�
�
 �
�
�
�
�
�






TEMA : Personel İşleri















































Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Hazırlık ve yetiştirme kursları�
2015-2019�
4 yıl�
�
Okul yönetimi ve öğretmenler�
�
�
�
�
�
�
�
Öğretmenlere rehberlik çalışması�
�
�
�
�
�












Stratejiler: Öğretmenlere hizmetiçi kurslara özendirici çalışmalar yapmak.





Stratejik Hedef 1.1: %30 olan hizmetiçi kurs alan öğretmen sayısını %50 ye çıkarmak.





























Stratejik Amaç 1: Personelin motivasyonunu artırmaya yönelik hizmetiçi kurslar düzenlemek.





Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
%30 olan oranı %35 e çıkarmak�
�
2016�
%35 olan oranı %42 ye çıkarmak�
�
2017�
%42 olan oranı %46 ya çıkarmak�
�
2018�
%46 olan oranı %50 ye çıkarmak�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2014�
2015�
2016�
2017�
2018�
�
�
�
3�
4�
5�
6�
7�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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